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  باسمه تعالی

  مقدمه

و اجراي  هیأت علمی اعضاي اجرایی ـ علمیو  فناوري ـ پژوهشی هاي آموزشی،فعالیت صحیح ارزیابی منظور به

در راستاي و  5/8/1394صورتجلسه سومین نشست از دوره دوم هیات امناي دانشگاه، مصوبه مورخ  4ماده  9تبصره 

مورخ  20279/2بخشنامه  موضوعسالیانه اعضاي هیأت علمی  پایه استحقاقی دستورالعمل اجرایی اعطاي ترفیع

و شیوه  11/5/1395و مورخ  /97455نامۀ ارتقاء اعضاي هیئت علمی به شماره در چارچوب آیینو  15/12/1377

 ،علمیو آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت  8/8/1395/ و مورخ 170334نامه اجرایی آیین نامه ارتقاء به شماره 

   گردد.تدوین و اجراء میاین دستورالعمل 

  

   اختصارات : 1ماده 

  منظور دانشگاه فنی و حرفه اي است. دانشگاه: )1-1

لیت هستند که تحت نظر مرکز استان فعا هاي سطح استانمجموعه دانشکده/ آموزشکدهدانشگاه استان: ) 1-2

  کنند.می

ـ  یپژوهش آموزشی، وظایف انجام و دانشگاه در فعال حضور از است عبارت قبول: قابل خدمت )1-3

و  مقرراتکه در چارچوب  اموري سایر و دانشگاه شوراهاي و هاشرکت درکمیته و اجراییعلمی ـ و  فناوري

 گردد.می محول علمی هیأت عضو به دانشگاهتوسط  که اعضاي هیئت علمی، و ارتقاء استخدامی هاينامهآیین

ه ب ويت علمی شاغل در دانشگاه، اعم از آموزشی و فنی، که صلاحیت عضو هیأ  :هیأت علمی عضو )1-4

  ارد.دهیأت ممیزه و یا هیأت اجرایی جذب رسیده و در استخدام پیمانی یا رسمی دانشگاه قرار وزارت علوم، تأیید 

  شود.میکه در دانشگاه تشکیل واحد اي کمیته  دانشگاه: ترفیعاتکمیته  )1-5

  د.نوشهاي منتخب تشکیل میدر استانکه  هستند ییهاکارگروه :استان ترفیعات کارگروه )1-6

ب ارچوواجد شرایط در چ که افزایش عددي پایه عضو هیأت علمیاز عبارت است : سالیانه ) ترفیع پایه1-7

  است. ضوابط و مقررات این دستورالعمل

  

  ها اعضاي کمیته ترکیب :2ماده

  اعضاي کمیته ترفیعات دانشگاه عبارتند از: ترکیب )2-1

  (رئیس کمیته)معاون آموزشی) 2-1-1      

   معاون پژوهشی) 2-1-2      

   ) نماینده رئیس دانشگاه2-1-3      

  ) مدیرکل امور اداري دانشگاه 2-1-4
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  عبارتند از: ترفیعات استاناجرایی  کارگروهترکیب اعضاي ) 2-2

  )کارگروهرئیس استان (رئیس  )2-2-1      

 )کارگروه(دبیر  پژوهشی استان ـمعاون آموزشی )2-2-2

  ) کارگروه(عضو  استان ايفنی و حرفه دانشگاه دو نفر عضو هیأت علمی) 2-2-3

ي اهسایر دانشگاه متخصص در رشته تخصصی متقاضی شاغل در اعضاي هیأت علمی ) یک نفر از2-2-4      

  )کارگروه(عضو  کارگروهجهت حضور در جلسات  حداقل استادیاري رتبهبا م ،استان

حق  بدون(عضو  کارگروه جهت دریافت پرونده و بررسی اولیه جهت طرح در ) یک نفر کارشناس2-2-5       

  )راي

ابلاغ رئیس استان را معاون آموزشی دانشگاه و ابلاغ سایر اعضا را رئیس استان به مدت یکسال صادر  :1تبصره

  نماید.می

  

  /کارگروه: وظایف کمیته3ماده

  ترفیعات دانشگاه عبارتند از:کمیته وظایف ) 3-1

  هاي ترفیعات استانیکارگروه) نظارت و رسیدگی بر عملکرد 3-1-1      

  گاهکمیته ترفیعات دانش ترفیعات استانی توسط رئیس کارگروه) تایید نهایی صورتجلسات 3-1-2      

 و ابلاغ نتایج به کمیته صورتجلسات تاییدشده به امور اداري دانشگاه جهت صدور حکم) ارسال 3-1-3      

  ترفیعات استانی

اي بورس، هغیر از پایه ترفیع سالیانه، شامل پایه ،هاي استحقاقیگیري در خصوص اعطاي پایه) تصمیم3-1-4      

  .ترفیع نظام، ایثارگري، صلاحیت مدرسی و تشویقی

هاي احتساب سنوات قبل از تبدیل وضع عضو به هیأت علمی گیري در خصوص اعطاي پایهتصمیم) 3-1-5      

  آزمایشیرسمی

  رکود علمی اعضاي هیأت علمیگیري در خصوص ) تصمیم3-1-6       

  

  ترفیعات استانی عبارتند از: کارگروهوظایف ) 3-2

 هیأت علمیدرخصوص پایه ترفیع سالیانه اعضاي ) اعلام نظر 3-2-1      

  ترفیعات استانی به کمیته ترفیعات دانشگاه جهت تایید نهایی کارگروه) ارسال صورتجلسات 3-2-2      
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  وظایف عضو هیأت علمی :4ماده 

که مطابق با برنامه دانشگاه،  ،استهفته  در ساعت 40 تمام وقت علمی هیأت عضو موظف خدمت ساعات) 4-1

  شود.در طول روزهاي کاري هفته توزیع می

حضور تمام وقت عضو هیأت علمی و نظم در حضور (حضور در ساعات اداري و آموزشی) باید به : 2تبصره

  مربوط برسد. دانشکده/آموزشکده تأیید مدیر گروه آموزشی و ریاست

 وظایف به توجه با را خود هفتگی نامهبر تحصیلی نیمسال هر آغاز از قبل است موظف علمی هیأت عضو) 4-2

  نماید.  اعلام آموزشی گروه به ، شده ابلاغ

 خود هفتگی برنامه در را زیر موارد ،مربوط آموزشی مدیرگروه هماهنگی با باید علمی هیأت عضو )4-3

 .نماید لحاظ

   تدریس ساعات )4-3-1

 تحصیلی، نامه پایان به رسیدگی و درسی سوالات به گوییپاسخ برايدر وقت اداري  را که ساعاتی )4-3-2

 .شودمی گرفته نظر در دانشجویان راهنمایی و مشاوره

 تحقیقات علوم، وزارت یا دانشگاهآموزشکده، دانشکده، گروه، شوراهاي جلسات درکه  را ساعاتی )4-3-3

 .کندمی کتشر فناوري و

 .گیردمی نظر در دانشگاه مصوب پژوهشی هايطرح اجراي منظور به را ساعاتی )4-3-4

 .دهدمی اختصاص محوله اجرایی وظایف انجام منظور بهکه  را ساعاتی  )4-3-5

 مقررات مطابق ، صنعت، خدمات و کشاورزي،عمومی نهادهاي و دولتی هايدستگاه دیگر با همکاري )4-3-6

  .است پذیرامکان دانشگاه اجازه بامربوطه،که  نامۀ آیین و

  

   سالیانه ترفیع پایه فرآیند اعطاي: 5ماده 

 ، درخواست خود را پس از تکمیل وموعد دریافت ترفیع سالیانهپیش از  یک ماهعضو هیأت علمی حداقل  )5-1

ت محل خدم دانشکده/آموزشکده /معاون آموزشیمدیرگروههاي مربوطه، با پیوست مستندات، به امضاء فرم

 و رئیس دانشکده/آموزشکده، معاون آموزشی/ گروهبررسی و تأیید موارد توسط مدیر پس از دهد. تحویل می

 ت استانترفیعا کارگروهدبیرخانه  بهجهت بررسی و اخذ تصمیم به انضمام مدارك پیوست  ردرخواست مذکو

را  جلساتصورت پس از تشکیل جلسه و بررسی درخواست متقاضی، ترفیعات استان کارگروه .گرددارسال می

  نماید.جهت اخذ تایید نهایی به کمیته ترفیعات دانشگاه ارسال می

 بهتبی، عضو هیأت علمی، به صورت ک، اعم از رد یا تأیید درخواست دانشگاه ترفیعاتکمیته  نتیجۀ بررسی )5-2

میته در صورت اعتراض به تصمیم ک .شودبه اطلاع عضو هیأت علمی رسانده می  اعلام و ،ترفیعات استان کارگروه

تقویم آموزشی و دو ماه خارج از تقویم  زمانحداکثر یک ماه در  ،تواندمی عضو هیأت علمی  ،دانشگاه ترفیعات



 

۵ 
 

 

ز این طریق ااعلام و دانشکده/ آموزشکده از ابلاغ، اعتراض کتبی خود را به  آموزشی (در ایام تابستان) پس

تراض وي رسیدگی به اع در اولین جلسه استان ترفیعات کارگروه. نمایدارسال  استانترفیعات  کارگروهدبیرخانه به 

  نماید.کرده و نتیجه را به کمیته ترفیعات دانشگاه ارسال می

عضو هیأت ی و اجرای ، فناوريپژوهشی هاي آموزشی،فعالیت ،دانشگاه ترفیعاتنظر کمیته  بر اساسچنانچه  )5-3

ۀ ترفیع سالیانه پایدریافت ناکافی ارزیابی شود و بنابر این عضو هیأت علمی در آن سال استحقاق علمی در طی سال 

  نیز قابل اعطا نخواهد بود. بعد این پایه در سنواترا نداشته باشد، 

حقاق اعضاي هیأت علمی سه ماه بعد از تاریخ است حداکثر مدت ارائه درخواست پایه ترفیع استحقاقی سالیانه )5-4

 ارگروهکپایه خواهد بود و چنانچه ظرف مدت مذکور فرم درخواست پایه استحقاقی عضو هیأت علمی به دبیرخانه 

هاي آموزشی و پژوهشی مربوط به سال ترفیعات استان واصل نگردد، درصورت اخذ امتیازات لازم از فعالیت

  ترفیعات استان خواهد بود. کارگروهتاریخ تصویب در  ،پایه استحقاقی آن سالمذکور، تاریخ اعطاي 

بایست ضمن تکمیل و ارسال خواهان استفاده از ذخیره پژوهشی باشد، می چنانچه عضو هیأت علمی) 5-5

   نماید.یل تکمدر شناسنامه ترفیع  را مورد مربوطهو اجرایی،  ، پژوهشیهاي آموزشیمستندات مربوط به فعالیت

 براساس علمی اعضاي هیأت از یک هر اجرایی پژوهش، فناوري و علمی، آموزشی؛هاي فعالیت ارزیابی) 5-6

  گیرد.صورت می 11/5/1395/و مورخ 97455موضوع بخشنامه شماره  ءارتقا نامۀ آیین

  

   هاي منتخب استانیهاي انتخاب کارگروهشاخص: 6ماده 

 داشتن حداقل یک استادیار )6-1

 عضو هیات علمی اعم از مربی و... 10داشتن حداقل  )6-2

 ارزیابی عملکرد گذشته )6-3
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  روندنماي اعطاي پایه ترفیع سالیانه

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

  تکمیل فرم هاي ترفیع و ارسال به مدیرگروه/معاون آموزشی مربوطه در دانشکده/آموزشکده

  رسانی به متقاضی اطلاع عدم تایید تایید

  ارسال به رئیس دانشکده/آموزشکده 

   نیااستابلاغ نتیجه به کمیته ترفیعات 

 تایید

  ترفیعات استان  کارگروهارسال به 

 تایید

  ارسال به کمیته ترفیعات دانشگاه

 تایید

  ارسال به امور اداري دانشگاه جهت صدور حکم

  عدم تایید

  عدم تایید

  ترفیعات استانی کارگروهابلاغ نتیجه به 
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   سایر موارد: 7ماده 

به اعضاي شاغل به کار و مامور به تحصیل درصورت احراز شرایط مندرج در بندهاي ذیل، حسب مورد  )7-1

  گردد.پایه ترفیع استحقاقی سالیانه اعطا می

به اعضاي شاغل به کار در ازاي انجام حداقل یک و یا دوسال خدمت علمی، آموزشی و پژوهشی قابل  )7-1-1

» دوسال«و اعضاي نیمه حضوري یا نیمه وقت » یک سال«قبول در پایه قبلی؛ به ترتیب براي اعضاي تمام وقت 

  در مهلت مقرر. دستورالعملحسب مورد و کسب حداقل امتیاز مندرج در این 

 یعاتترفد از یکی از توانمی تنهاهیأت علمی مأمور به تحصیل در طول ایام مأموریت تحصیلی،  عضو) 7-1-2

در  هیأت علمی در ایام مأموریت تحصیلی استحقاقی عضو ترفیعاتد. تعداد (بورس یا استحقاقی) استفاده نمای

مأموریت تحصیلی منوط به ارائه گزارش مذکور در ایام  ترفیعاتباشد. اعطاي پایه می 4، حداکثر مقطع دکتري

  است.دانشگاه محل تحصیل و تأیید دانشگاه  از پیشرفت تحصیلی

قبول  قابل خدمت یکسال درمحاسبۀ حقوق، بدون مرخصی و ماه چهار از بیش معذوریت و تعلیق ایام )7-2

  د.افتا خواهد تعویق به میزان همان به این اعضا ترفیع تاریخ و نمی باشد

تعهد نظام وظیفه، در بدو اعضاي پیمانی و رسمی در ازاي ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام به  )7-3

  گیرد.استخدام یک پایه ترفیع تعلق می

این ماده به ازاي هر سال خدمت، یک  1-1-7با رعایت مفاد بند به مشمولین طرح سربازي براي دوره تعهد  )7-4

  گیرد.یخ تبدیل وضعیت به رسمی ـ آزمایشی تعلق میپایه از تار »2«پایه تا سقف 

د با کسب شرایط و امتیازات مندرج در این توانهیأت علمی پیمانی (با هر مرتبه علمی) می عضو )7-5

اي اعطاي بیش از پنج پایه استحقاقی به این دسته از اعض دریافت نمایند. ورالعمل، حداکثر پنج پایه سالیانهدست

آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی و دیگر مقررات  52ماده  9هیأت علمی مستلزم رعایت شرایط تبصره 

  مربوطه است.

ز آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی بدون نیا 79و   78موضوع ماده  ترفیع سالیانه استحقاقی اعضاي )7-6

  .شودبه ارزیابی اعطا می

تابع وزارت علوم، تحقیقات و  مؤسسات آموزشیها و دانشگاهکه به سایر در مورد اعضاي هیأت علمی  )7-7

  شود.اقدام میدانشگاه  آن سالیانهبراساس ضوابط اعطاي ترفیع اند، کردهانتقال موقت پیدا  فناوري 

حداقل امتیازات لازم  طول یک سالعضوي که در ، هیأت علمینامه استخدامی اعضاي آیین 45طبق ماده ) 7-8

حقیق وي براي التالتدریس یا ساعت حقبراي دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی را کسب ننماید، تعداد واحد حق
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ق به موفاجراي این بند براي متقاضیانی که حذف خواهد شد. بعدي تا زمان دریافت پایه هاي آتی سال

  باشد.میالاجرا لازم 98 مهراز اند، نشده 97سال دریافت ترفیع 

 پایه یک دریافت براي لازم امتیاز نتواند حداقل متوالی سال سه طی علمی هیأت عضو که صورتی در )7-9

شناخته  علمی هیأت عضویت ادامه براي صلاحیت و کفایت عدم و رکود علمی مصداق کند، کسب را ترفیع

و مقتضی است آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی دانشگاه خواهد بود  109و  45شده و مشمول اعمال مواد 

  گیري به کمیته ترفیعات دانشگاه، ارسال گردد.پرونده این افراد جهت اخذ تصمیم

 هاي مربوط به اعضايدستورالعملها و آیین نامه مطابق، آورده نشده استدستورالعمل  مواردي که در این )7-10

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري عمل خواهد شد.هیأت علمی آموزشی 

  دانشگاه است.  ترفیعاتمرجع تفسیر ابهامات این دستورالعمل کمیته ) 7-11

   هاي آموزشیفعالیت: 8ماده 

معطوف به حفظ و هاي عضو هیات علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و اي از فعالیتمجموعه )8-1

  مفاهیم است.  رتقاي کیفیت آموزش و انتقال مطلوبا

، شرط ضوع رعایت ضوابط، انضباط و تقویم آموزشی در دو نیمسال منتهی به موعد دریافت ترفیع سالیانه )8-1-1

  است.گیري مرجع تصمیم استان ترفیعات کارگروهاست و لازم اعطاي ترفیع 

و مجموع مواد آن  2از بندهاي ماده  حداکثر امتیاز قابل احتساب و حداقل امتیاز لازم :1جدول شماره) 8-2

  عبارتند از :

  بند  موضوع  حداکثر امتیاز قابل احتساب

  

  1  رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی  4/1

  2  کیفیت تدریس 2

  

10  

  3  کمیت تدریس  5/0ضریب مقطع کاردانی 
  1ضریب مقطع کارشناسی 

  25/1ضریب مقطع کارشناسی ارشد 

  5/0ضریب دروس تکراري 

  4  پایان دوره تحصیلراهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در   به ازاي هر واحد3/0

 حداکثر امتیاز قابل احتساب از ماده دو  10

 از ماده دو لازمامتیاز  حداقل 5

 هاي آموزشی: فعالیت1جدول شماره  



 

٩ 
 

 

ولی  اشد،بدر فرایند ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمی الزامی نمی یفیت تدریسفرم کپر کردن  :3تبصره

رتقا اتبدیل وضعیت عضو از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی و همچنین در فرایند 

  باشد.الزامی می به دانشیاريمرتبه 

  

  هاي پژوهش، فناوريفعالیت: 9ماده 

بودن، قابلیت کشف و توسعه حقایق  هاي عضو هیات علمی است که ضمن هدفمنداز فعالیتاي مجموعه) 9-1

خوردار بر هايمرزهاي دانش و بسط فناوريهاي علمی را دارد و با هدف رفع نیاز جامعه، توسعۀ کارگیري یافتهو به

  از اولویت، در کشور است.

گیرد. بدیهی است هرگونه ) مورد بررسی قرار میaffiliationکلیه مستندات با وابستگی سازمانی (:  4تبصره

  د.)باش(نامه مربوطه به پیوست ضمیمه می باشد.مغایرت از قبیل کلمات یا املاء مشابه قابل قبول نمی

  هاي پژوهشی عبارتند از:امتیازدهی به فعالیت:  2جدول شماره  )9-2

  

امتیاز(در واحد   موضوع  بند

  کار یا نیمسال)

 امتیازحداکثر 

  قابل احتساب

  

1  

	_   7تا    مقاله علمی ـ پژوهشی داخلیو  ISIمقاله  	

Scopus  وISC  5تا   علمی پژوهشی خارجیو  _	 	

  وره ترفیع سالیانه قابل قبول است.     گواهی پذیرش چاپ مقاله از این بند در هر د 1، حداکثر درصورت ضرورت-

                              داخلی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و پایگاه استنادي جهان اسلام است.مرجع تعیین اعتبار علمی ـ پژوهشی مجلات -

	_   4تا     مقاله علمی ـ مروري  2 	

	_   3تا    مقاله علمی ـ ترویجی  3 	

ها با نظر هیأت داوري ها و فرهنگها، دایره المعارفمدخل چاپ شده در دانشنامه  4

  فاقد نمایهو  / مقالات علمی تخصصیممیزه موسسهموردتایید هیأت 

	_  2تا  	

  

5  

	_   2تا    المللیمقاله علمی کامل ارائه شده در همایش بین 	

	_   5/1تا   مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش ملی 	

  

6  

	_   1تا   المللیخلاصه مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش بین 	

	_  75/0تا   شده در همایش ملیخلاصه مقاله علمی کامل ارائه  	

	گیرد.امتیازات دو بند فوق تعلق می % 50و  % 100توضیحات: به مقالات چاپ شده بصورت سخنرانی و پوستر به ترتیب تا    	



 

١٠ 
 

 

امتیاز(در واحد   موضوع  بند

  کار یا نیمسال)

حداکثر امتیاز 

  قابل احتساب

  

7  

  مقاله علمی ـ پژوهشی مستخرج از رساله

 توضیحات: نقش متقاضی براي اخذ حداکثر امتیاز بشرح زیر است: 

 باشد مقالهیا نویسنده مسئول نویسنده نخست -          

  باشد. پس از نام استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم-          

  

  2تا 

  

  

_	 	

  

8  

رایند با تایید فسازي محصول یا تولید دانش فنی/اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاري

صلاح وزارتین و نیز هر نوع نوآوري که براي حل مشکلات و معضلات کشور موثر مراجع ذي

  باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدي در کشور شود.

مطابق با بندهاي 

گانه قید شده  10

  در آیین نامه

  

_	 	

  

  

9  

  

  

اجراي طرح 

  پژوهشی

	  2تا   پژوهشی دانشگاهداخل دانشگاه با تایید معاون  	

	 	

_	 	

  

خارج از دانشگاه (استانی، منطقه اي، ملی یا بین المللی بودن 

با  و مطابق موضوع طرح) با تایید معاون پژوهشی دانشگاه

شیوه نامه اجرایی آیین  5ماده  13شرایط مندرج در  بند 

  نامه ارتقا

  15المللی تا بین

  10ملی تا 

   7منطقه اي تا 

  5استانی تا 

  گیرد.امتیاز تعلق می %50هاي پژوهشی که تاییدیه معاونت پژوهشی را نداشته باشند، به طرح-

  .گیردنمی امتیازي تعلق یا با تخصص او مرتبط نباشد، متقاضی باشدوظایف حقوقی  هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی وبه طرح-

، مشروط به این که: شودتأمین می »مؤسسه«درصد از اعتبار آن از خارج  50که حداقل گردد اطلاق می یهایطرح هاي خارج از دانشگاه به طرح-

داوري را طی کرده و به  ها فرآیندوي باشد و گزارش نهایی آن محل خدمت »مؤسسۀ«ت مأموریها در حوزة تخصصی فرد و یا در جهت موضوع طرح
  .برسد» مؤسسه«تأیید 

	_  10تا   ارزنده هنري یا ادبی و فلسفی چاپ شدهاثر بدیع و   10 	

  

11  

  

  یالمللایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا بین

یک امتیاز به ازاي هر 

میلیون ریال  150

 5000گرنت داخلی یا 

  دلار گرنت خارجی

	 	

_	 	

  

  

  

12  

  

، صنیف، تالیفت

تصحیح 

انتقادي، 

ترجمه کتاب، 

دانشنامه و 

  تجدیدچاپ

	_  15تا   تصنیف 	

  

  تالیف

	_  10تا   امتیاز) 5 تا صفحه 100هر (انتشارات دانشگاهی  	

	_  8تا   امتیاز) 4 تا صفحه 100انتشارات غیردانشگاهی (هر  	

	_  5تا   انتشارات آموزش و پرورش 	

  

  تجدیدچاپ

	_  % 30تا   انتشارات دانشگاهی و غیردانشگاهی 	

(درصورتی که بدون  پرورشانتشارات آموزش و 

  تغییرات باشد)

-  _	 	

	  7تا   تصحیح انتقادي/ترجمه مرتبط با تخصص 	
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امتیاز(در واحد   موضوع  بند

  کار یا نیمسال)

حداکثر امتیاز 

  قابل احتساب

  

  

  

  

13  

  

  

  

راهنمایی و 

مشاوره پایان 

نامه کارشناسی 

ارشد یا 

  دکتري

  

  

کارشناسی 

  ارشد

  

  استاد راهنما

    2  دولتیدانشگاه 

  

  

  

  

١٠  

  5/1  دانشگاه غیردولتی

  

  استاد مشاور

  5/0  دانشگاه دولتی

  25/0  دانشگاه غیردولتی

  

  

  دکتري

  

  استاد راهنما

  6  دانشگاه دولتی

  4  دانشگاه غیردولتی

  

  استاد مشاور

  5/1  دانشگاه دولتی

  1  دانشگاه غیردولتی

  

  

  

14  

  

  

هاي کرسی

  پردازينظریه

	_  4تا  2  هاي علمی ـ ترویجیارائه کرسی 	

اي هارائه دستاوردها و نتایج علمی ـ پژوهشی برگرفته از کرسی

ها و میزگردهاي مراکز علمی ملی و پردازي در همایشنظریه

  المللیبین

4  _	 	

	_  7تا  3  هاي علوم بویژه علوم انسانی و معارف اسلامینقد علمی در حوزه 	

	_  7تا  3  هاي علوم بویژه علوم انسانی و معارف اسلامینوآوري در حوزه 	

	_  12تا  7  ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهاي علوم بنظریه پردازي در حوزه 	

  

15  

  

کسب رتبه در 

هاي جشنواره

داخلی و 

  خارجی

	_  6تا   جشنواره خارجی 	

  -  5تا   جشنواره داخلی 

	_  3تا   در سطح دانشگاه 	

  

  

  

16  

  

  

داوري و 

نظارت بر 

هاي فعالیت

  پژوهشی

  

  

  داوري مقالات

    15/0تا   کنفرانس ملی (هر مورد)

  

  

5  

  25/0تا   المللی (هر مورد)کنفرانس بین

  5/0تا   مقاله علمی ترویجی (هر مورد)

  75/0تا   مقاله علمی پژوهشی (هر مورد)

  1تا   (هر مورد) ISIمقاله 

  1تا   طرح پژوهشی(هر مورد) داوري
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امتیاز(در واحد   موضوع  بند

  کار یا نیمسال)

حداکثر امتیاز 

  قابل احتساب

  

  

16  

  

داوري و 

نظارت بر 

هاي فعالیت

  پژوهشی

      گیرد.امتیاز تعلق می %50درصورت نداشتن گواهی از معاونت پژوهشی دانشگاه، 

  5/1تا   نظارت بر طرح پژوهشی(هر مورد)

    گیرد.امتیاز تعلق می %50درصورت نداشتن گواهی از معاونت پژوهشی دانشگاه، 

  2تا   داوري کتاب (هر مورد)

    گیرد.امتیاز تعلق می %50درصورت نداشتن گواهی از معاونت پژوهشی دانشگاه، 

  

  

  باشد:می 3هاي پژوهشی مشترك بشرح جدول شماره فعالیتمحاسبه سهم پدیدآورندگان نحوه ) 9-3

 تعداد

  نویسندگان/همکاران

  مجموع ضرایب (درصد)  سهم (درصد)

  سایر نفرات  نفر اول

1  100  _	 	100  

2  90  60  150  

3  80  50  180  

4  70  40  190  

5  60  35  200  

	≥30  50  و بالاتر 6   250حداکثر 	

  

  

  امتیاز پژوهشی لازم براي ترفیع سالیانه عبارتست از:حداقل : 4جدول شماره ) 9-4

  

  3ماده 

  حداقل امتیاز

  استادیار و بالاتر   مربی

2  4  

   

  

بعد قابل  هايبراي سال ،عضو هیأت علمی سالیانهامتیازات پژوهشی مازاد بر امتیاز مورد نیاز براي ترفیع  )9-5

  ذخیره است.

 پژوهشیهاي فعالیت :2جدول شماره 

 حداقل امتیازات پژوهشی موردنیاز :4جدول شماره 

 هاي پژوهشی مشتركپدیدآورندگان فعالیتنحوه محاسبه سهم  :3جدول شماره 



 

١٣ 
 

 

قام م و اعضایی که با ابلاغ چارت سازمانی دانشگاهمصوب دار ستارهداراي پست اجرایی  اعضاي )9-5-1

وظیفه  دار دانشگاه انجامهاي ستارهدر پست استان)اي (رئیس دانشگاه/رئیس دانشگاه فنی و حرفه دارصلاحیت

نیازي به کسب امتیاز پژوهشی جهت ترفیع سالیانه ندارند و درصورت داشتن امتیاز پژوهشی، امتیاز نمایند، می

   شود.ایشان ذخیره می

اجرایی  مجموع فعالیت و شوندمشمول کسر امتیاز پژوهشی نمی بدون ستاره دانشگاه، هاي اجراییپست :4 تبصره

  گیرد.به این افراد تعلق می امتیاز اجرایی  3سقف در صرفا  این اعضا

هیأت علمی بواسطه حضور در پست اجرایی، به نسبت مدت ماندگاري میزان کسر امتیاز پژوهشی عضو  :5تبصره 

  باشد.عضو در آن پست در بازه زمانی استحقاق پایه می

 کسب ، امتیازاتاستان ترفیعات کارگروه در پایه دریافت امتیاز لازم جهتکسب  عدم صورت در) 9-5-2

ذخیره خواهد  بعد هايسال در براي استفاده ،در آن سال ارتقاء نامۀ آیین مادة سه محل از علمی هیأت عضو شدة

  شد.

  

  هاي علمی، اجراییفعالیت: 10ماده 

علم، دانش و فناوري که هدف آن تقویت مدیریت اجرایی اي ههاي مبتنی بر مؤلفهمجموعه اي از فعالیت): 10-1

  هاي مرتبط است.ها در حوزهو توسعه زیرساخت

  باشد.می سه امتیاز، هاي اجراییفعالیتحداکثر امتیاز قابل احتساب از  )10-1-1

  هاي علمی، اجرایی عبارتند از:: امتیازدهی به فعالیت5جدول شماره  )10-1-2

  

امتیاز(در واحد کار   موضوع  بند

  یا نیمسال)

ها و دانشگاه مدیریت نامهحضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیین  1

  هاي اجرایی محوله... و سایر فعالیت

   1تا 

   2تا   ... هاي فوق برنامه پژوهشی، فناوري، آموزشی وها، اردوها یا سایر فعالیتبرپایی نمایشگاه  2

  4تا   هاي تخصصی ...ها و کارگاهاندازي آزمایشگاهطراحی و راه  3

  4تا   هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و ...همکاري موثر در تاسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، موسسه  4

   به ازاي هر سال 3تا   لمی کشورعهاي هاي علمی معتبر و ریاست قطبمدیرمسئولی، سردبیري، عضویت در هیأت تحریریه نشریه  5



 

١۴ 
 

 

امتیاز(در واحد کار   موضوع  بند

  یا نیمسال)

  به ازاي هر سال 1  هاي علمیهاي علمی رسمی کشور/عضویت در هیأت مدیره و بازرسی انجمنهاي قطبعضویت در یکی از هسته  6

ساعت  50به ازاي هر   ها/مراکز رشدعضویت در شوراي پارك  7

  امتیاز 1حضور  

  2تا   المللی، با تایید شوراي پژوهشی موسسه و یا نهادهاي زیربطاي و بینهاي علمی در سطوح ملی، منطقهدبیري همایش  8

  14تا  4هر سال   گانهایفاي مسئولیت در قواي سه  9

ر بهاي رسمی و ... با موافقت رئیس موسسه و ها و کمیسیونها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه  10

  اساس حکم رسمی

  به ازاي هر سال 2تا 

  5تا   اي با رویکرد رفع نیازهاي اساسی کشور و ترویج کارآفرینیرشتههاي جدید و میانایجاد رشته  11

  4تا   اي (مدیریت پروژه) با تایید شوراي پژوهشی موسسهرشتههاي بزرگ تحقیقاتی بینراهبري پروژه  12

  5تا   ها با هدف افزایش کارایی و اثربخشی نظام آموزش عالیها و فعالیتبرنامهطراحی، تدوین و اجراي   13

هاي سراسري، با تایید سازمان سنجش آموزش کشور/مرکز سنجش آموزش وزارت طراحی سوال آزمون  14

  بهداشت/ مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی

  امتیاز 1ساعت  25هر 

اي و درون دانشگاهی (جامع علوم پایه و پیش کارورزي)، ارتقاي هاي جامع منطقهطراحی سوال آزمون  15

  هاي جامع دکتري تخصصی و نظایر آندستیاران، امتحان

  امتیاز 1ساعت  50هر 

  4تا   تدوین کتاب به شیوه گردآوري  16

  2تا   هاي علمی معتبرهاي همایشتدوین مجموعه مقاله  17

 10به ازاي هر   تایید رئیس موسسه ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان با  18

  1دانشجو 

  

  

  

  (آموزشی، پژوهشی ـ فناوري و علمی ـ اجرایی) : مجموع مواد11ماده 

و  اجرایی ـ علمی و فناوريـ  پژوهشی ،آموزشی هايحداقل امتیاز موردنیاز از هر یک از بند: 6جدول شماره  )11-1

  عبارت است از: سالیانهراي دریافت یک پایه ترفیع به تفکیک مرتبه بمواد  مجموع 

  

  

 اجراییهاي فعالیت :5جدول شماره



 

١۵ 
 

 

  مجموع مواد  امتیاز اجرایی  امتیاز پژوهشی  امتیاز آموزشی  مرتبه علمی

	_  2  5  مربی 	10  

	_  4  5  رو بالات استادیار 	12  

  

  

  

به هیأت رئیسه دانشگاه  21/03/98در جلسه مورخ  تبصره 6و ماده  11این دستورالعمل در 

  باشد.می 98-99 تحصیلی  تا پایان سالاعتبار آن تصویب رسید و 

 حداقل امتیاز موردنیاز  :6جدول شماره 


